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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:
- Chấp hành tốt chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định của cơ sở. Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
- Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp: 
Luôn xác định rõ vai trò trách nhiệm được giao, luôn tự học tập, rèn luyện để nâng cao đạo đức lối sống.

Có lối sống lành mạnh, chấp hành nghiêm túc quy chế chuyên môn.

     Có quan hệ đúng mực với đồng chí, đồng nghiệp, thân thiện với học trò.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức: 
- Giữ gìn mối đoàn kết nội bộ, trung thực trong công việc, tế nhị với phụ huynh, thương yêu học sinh.
- Biết động viên, giúp đỡ, học hỏi các đồng nghiệp về chuyên môn nghiệp vụ.

- Tự xếp loại về phẩm chất lối sống : Tốt
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức: 

- Tôi luôn thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong mọi hoạt động. 

- Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nội quy, quy chế, quy định của địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, đoàn thể.

- Có thái độ cầu thị trong việc nhận sửa chữa, khắc phục khuyết điểm.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

Có tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật cao
Có phối hợp tốt các bộ phận trong nhà trường, ban ngành, đoàn thể, chính quyền, với cha mẹ học sinh trong công tác phát triển giáo dục ở nhà trường.
6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:


- Có tinh thần trách nhiệm và kết quả cao trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao:
               Về công tác chuyên môn:

· Hoàn thành tốt công tác cố vấn học tập cho khóa 2017-2018

· Hồ sơ chuyên môn đầy đủ.

·  Có năng lực lãnh đạo, điều hành công việc của tổ lạnh cơ sở.
- Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư chú theo quy định.
- Trong quá trình công tác tôi luôn thực hiện đúng kế hoạch chỉ đạo của cấp trên giao phó, thực hiện tốt các nhiệm vụ của năm học và thực hiện đúng chức trách và nhiệm vụ được giao.
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

- Ưu điểm : 

+ Ý thức tổ chức kỉ luật cao 
+ Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao 
2. Phân loại đánh giá

Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	 
	TPHCM, Ngày 8 tháng   5  năm 2018
Viên chức tự đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)
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Bản kiểm điểm cá nhân – HS HD bổ nhiệm lCBQL phòng, khoa, tổ bộ môn

